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Отчет о результатах самообследования подготовлен администрацией Частного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Центр 

реабилитации слепых» Общероссийской общественной организации инвалидов 

«Всероссийское ордена Трудового Красного Знамени общество слепых» (сокращенное 

наименование – Железногорский филиал ЦРС ВОС) в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 года №462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации», 

приказом Министерства образования науки РФ от 10 декабря 2013 года №1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию», Положения о проведении самообследования Железногорского филиала 

ЦРС ВОС, приказа по Железногорскому филиалу ЦРС ВОС № 41 от 27.12.2024 г. 

Отчет о результатах самообследования Филиала подготовлен на основании 

аналитических материалов за 2024 календарный год и размещен на официальном сайте для 

всеобщего ознакомления и отзывов. 

Цель проведения самообследования: проведение внутренней экспертизы с целью 

всестороннего анализа деятельности образовательного учреждения за 2024 календарный год 

по состоянию на 31.12.2024 года. 

Процедура способствует: 

1. Выявлению соответствующего уровня качества подготовки обучающихся и 

выпускников по образовательным программам дополнительного профессионального 

образования. 

2. Обеспечению доступности и открытости информации о деятельности Филиала. 

3. Выявлению степени соответствия фактического состояния образовательного 

процесса планируемому. 

4. Разработке мероприятий, направленных на предупреждение развития негативных 

явлений в образовательной системе Филиала. 

В процессе самообследования проведены:  

 оценка образовательной деятельности Железногорского филиала ЦРС ВОС; 

 оценка системы управления; 

 оценка организации учебного процесса, содержания и качества подготовки 

обучающихся; 

 оценка качества кадрового и учебно-методического обеспечения; 

 оценка материально-технической базы; 

 анализ показателей образовательной деятельности Филиала. 

Источники информации: 

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие 

направления деятельности (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, 

статистические данные, расписание занятий). 

2. Анализ и результаты итоговой аттестации, определяющие качества подготовки 

выпускников. 

Форма предъявления информации: Отчет о результатах самообследования, 

утвержденный педагогическим советом. 

Отчет о результатах самообследования размещен на сайте образовательного 

учреждения: https://crsvos.ru/ 

 

https://crsvos.ru/
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Аналитическая часть 

 

Раздел 1. Общие сведения об образовательной организации 

Наименование  

заполняемого поля 

Сведения 

Учредитель и собственник имущества Общероссийская общественная организация 

инвалидов «Всероссийское ордена Трудового 

Красного Знамени общество слепых» (ВОС).  

Президент ВОС – Сипкин В.В. 

Адрес: 109012, г. Москва, Большой Черкесский 

переулок, д. 13, стр. 4. 

Телефон : 7 (495) 628-13-74 

E-mail : info@vos.org.ru 

Полное наименование образовательного 

учреждения 

Железногорский филиал Частного образовательного 

учреждения дополнительного профессионального 

образования «Центр реабилитации слепых» 

Общероссийской общественной организации 

инвалидов «Всероссийское ордена Трудового 

Красного Знамени общество слепых»  

Сокращенное наименование 

образовательного учреждения 

Железногорский филиал ЦРС ВОС 

Подразделение Железногорский филиал ЦРС ВОС – обособленное  

подразделение ЦРС ВОС интернатного типа 

(Постановление ЦП ВОС от 19.09.2007 г.  № 6-13) 

Организационно-правовая форма бюджетная 

Основной государственный регистрационный 

номер юридического лица (ОГРН)  

1025000843889   

Устав Частного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального 

образования «Центр реабилитации слепых» 

Общероссийской общественной организации 

инвалидов «Всероссийское ордена Трудового 

Красного Знамени общество слепых» 

утвержден Постановлением ЦП ВОС от 26.05.2015г. 

№ 4-5.(с изм. от 12.12.19 №12-9) 

Свидетельство о государственной 

регистрации некоммерческой организации 

выдано Управлением Минюста России по Московской 

области 

дата выдачи 19 ноября 2015 г.  

Положение о Железногорском филиале 

Частного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального 

образования «Центр реабилитации слепых» 

Общероссийской общественной организации 

инвалидов «Всероссийское ордена трудового 

Красного Знамени общество слепых» 

утверждено Генеральным директором ЦРС ВОС 

Степановым С.И. 15.10.2020 г. 

Уведомление о постановке на учет 

Российской организации в налоговом органе 

по месту нахождения обособленного 

подразделения Железногорский филиал ЦРС 

ВОС 

307170, Курская область, Железногорск г., Гагарина 

ул.41/3., в Межрайонной инспекции Федеральной 

налоговой службы № 3 по Курской области 

Лицензия на осуществление образовательной 

деятельности 

от 16.02.2016г. № 75234, серия 50 Л 01, выдана 

Министерством образования Московской области. 

Срок действия – бессрочно 

Адрес юридический 307170, Курская область, г. Железногорск, ул. 

Гагарина, 41/3 

 

Адрес почтовый 307170, Курская область, г. Железногорск, ул. 

Гагарина, 41/3 
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Контакты телефон (факс) 8(47148) 4-95-74,  

E-mail- crsvos2012@yandex.ru  

Официальный сайт - http://crsvos.ru 

Руководитель образовательного учреждения директор Железногорского филиала ЦРС ВОС 

Сотникова Марина Николаевна. 

 

Железногорский филиал ЦРС ВОС (далее – Филиал) является обособленным 

подразделением ЦРС ВОС. 

Деятельность Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Уставом ВОС, Уставом ЦРС ВОС и Положением о Филиале. 

Филиал не является юридическим лицом. Филиал может осуществлять по доверенности 

ЦРС ВОС правомочия юридического лица. 

Филиал имеет самостоятельный баланс, расчётный счет в банке, круглую печать, 

штамп, бланки со своим логотипом и реквизитами, ведет делопроизводство, исполняет 

распоряжения учредителя по вопросам деятельности ЦРС ВОС и его филиалов.   

Филиал создан учредителем - ВОС для осуществления образовательной деятельности 

по обучению и реабилитации инвалидов по зрению на территории Российской Федерации. 

Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности Филиала 

определяют:  

 Устав ЦРС ВОС, утвержденный ЦП ВОС от 19.12.2019 №12-9. 

 Положение о Железногорском филиале Частного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Центр реабилитации слепых» 

Общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское ордена трудового 

Красного Знамени общество слепых», утверждено Генеральным директором ЦРС ВОС 

Степановым С.И. 15.10.2020 г. 

 Уведомление о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по 

месту нахождения обособленного подразделения Железногорский филиал ЦРС ВОС, 307170, 

Курская область, Железногорск г., Гагарина ул.41/3., в Межрайонной инспекции Федеральной 

налоговой службы № 3 по Курской области.  

 Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 16.02.2016 г. № 

75234, серия 50 Л 01, выдана Министерством образования Московской области. Срок 

действия – бессрочно. 

 Правила внутреннего трудового распорядка, структура и штатное расписание, 

должностные инструкции, годовое планирование по основным направлениям образовательной 

деятельности (образовательные программы с учебными планами, календарные графики 

учебного процесса, расписание учебных занятий, режим занятий, недельная сетка часов по 

дисциплинам), локальные нормативные акты. 
В 2024 году работа в Филиале проводилась в соответствии с Программой ВОС 

«Реабилитация и абилитация инвалидов по зрению на 2024 год», подпрограммой «Реализация 

мероприятий по комплексной реабилитации и абилитацией инвалидов по зрению в 2024 

году», в соответствии со скорректированными на 2024 год Программами профессионального 

обучения, Программой социальной реабилитации инвалидов по зрению, рабочими 

программами по дисциплинам. 

Нормативная база Филиала в полном объеме соответствует требованиям 

законодательства Российской Федерации и распоряжениям учредителя (ВОС).  

Образовательная деятельность Железногорского филиала ЦРС ВОС регламентируется 

законодательством Российской Федерации, распорядительными документами ВОС, ЦРС ВОС, 

локальными нормативными актами. Разработанные нормативные документы в достаточной 

мере отражают и регламентируют мероприятия по комплексной реабилитации инвалидов по 

зрению. Нормативная и организационно-распорядительная документация Железногорского 

филиала ЦРС ВОС имеется в наличии, оформлена, зарегистрирована и поддерживается в 

актуальном состоянии. 
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Раздел 2. Структура и система управления организации 

 
Железногорский филиал ЦРС ВОС осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными Положением о Железногорском филиале, 

путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования, определенных действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Предметом деятельности Филиала является:  

 организация и осуществление образовательной деятельности, направленной на 

всестороннее удовлетворение потребностей взрослых инвалидов по зрению в 

интеллектуальном, культурном, физическом и профессиональном совершенствовании;  

 восстановление социального статуса инвалидов, их реабилитация и адаптация в 

обществе посредством получения дополнительного образования, дополнительного 

профессионального образования и профессионального обучения;  

 создание условий для реализации образовательных, реабилитационных программ;  

 обеспечение защиты законных прав и интересов инвалидов по зрению;  

 информирование общества о деятельности инвалидов по зрению;  

 привлечение государственных и муниципальных организаций к решению проблем 

инвалидов. 

Целью деятельности Филиала является дополнительное образование, дополнительное 

профессиональное образование, профессиональное обучение взрослых инвалидов по зрению. 

Управление Филиалом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Текущее руководство осуществляет директор Филиала, назначаемый 

генеральным директором ЦРС ВОС. 

В управлении Филиалом уделяется особое внимание поиску стратегических решений, 

позволяющих обновлять сферу образования и воспитания, поддерживать инновационное 

развитие, инициировать внутреннюю вариативность, создавать психологический комфорт. 

Эти задачи осуществляются в тесном контакте администраторов (директора, 

заместителя директора по учебно-воспитательной работе) со всеми подразделениями.  

Для реализации основной цели в Филиале функционируют следующие подразделения:  

 Отделение профессионального обучения инвалидов по зрению; 

 Отделение социальной реабилитации и абилитации слепых; 

 Отдел социокультурной  реабилитации и воспитательной работы; 

 Врачебно-оздоровительный пункт; 

 Психологическая служба; 

 Административно-управленческое подразделение: 

• учебная часть; 

• бухгалтерия; 

• административно-хозяйственный отдел. 

Площадки согласования интересов всех участников образовательного процесса - 

педагогический совет, методическое объединение и собрание трудового коллектива.  
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Педагогический 

совет 
 определение основных направлений образовательной деятельности 

Филиала; 

 выработка единства взглядов и требований всего педагогического 

коллектива по вопросам реабилитации и обучения инвалидов по 

зрению; 

 ориентация деятельности педагогического коллектива на 

совершенствование образовательного, реабилитационного процесса; 

 внедрение в практику обучения и реабилитации инвалидов по 

зрению достижений педагогической науки и передового 

педагогического опыта; 

 обобщение, анализ и оценка результатов деятельности 

педагогического коллектива по основным направлениям работы 

Филиала. 

 

Методическое 

объединение 
 изучение нормативной и методической документации по вопросам 

образования; 

 отбор содержания и составления учебных программ с учетом 

вариативности; 

 анализ авторских программ и методик; 

 организация взаимопосещений с последующим самоанализом и 

анализом достигнутых результатов; 

 организация открытых занятий с целью ознакомления с 

методическими наработками педагога; 

 обеспечение профессионального, культурного и творческого роста 

педагогов; 

 изучение и анализ состояния обучения в своей направленности;  

 обобщение передового опыта педагогов и внедрение его в практику в 

соответствии со своим профилем обучения и воспитания;  

 освоение нового содержания, технологий и методов деятельности по 

своему направлению работы; 

 организация массовой работы с обучающимися по данной 

направленности – конкурсы, выставки и т.д.; 

 анализ результатов работы с обучающимися, разработка и 

проведение мониторинга; 

 определение путей восполнения (исполнения) пробелов в процессе 

обучения. 

 

Собрание 

трудового 

коллектива 

 содействует осуществлению управленческих начал, развитию 

инициативы коллектива Филиала; 

 реализует право на самостоятельность Филиала в решении вопросов, 

способствующих оптимальной организации образовательного процесса 

и финансово-хозяйственной деятельности; 

 содействует расширению коллегиальных и демократических форм 

управления.  

 

Филиал имеет право: 

 самостоятельно осуществлять образовательный процесс, подбор и расстановку 

кадров, реализовывать другие основные виды деятельности в пределах, определяемых 

законодательством Российской Федерации, Уставом ВОС, Уставом ЦРС ВОС и Положением о 
Филиале; 
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 разрабатывать и реализовывать реабилитационные программы, дополнительные 

образовательные программы и  основные программы профессионального обучения, новые 

технологии реабилитации и обучения инвалидов по зрению. 

Учредитель (ВОС) определяет план комплектования и контингент обучающихся. 

Таким образом, структура управления Филиала отражает основные направления его 

деятельности и соответствует целям и задачам, стоящим перед образовательным 

учреждением, управление Филиалом регламентируется нормативно-правовыми требованиями, 

структура управления обеспечивает эффективность функциональных связей подразделений 

Филиала, в Филиале организовано эффективное взаимодействие преподавательского состава с 

сотрудниками других структурных подразделений в соответствии с задачами 

образовательного процесса.  

 
Раздел 3. Анализ образовательной деятельности организации  

 

Железногорский филиал ЦРС ВОС реализует следующие программы:  

 Основную программу профессионального обучения - программу 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

(адаптированная) по профессии «Оператор ЭВМ (ПК)»; 

 Основную программу профессионального обучения - программу 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

(адаптированная) по профессии «Мастер по обработке цифровой информации»;  

 Дополнительную общеобразовательную программу - дополнительную 

общеразвивающую программу «Социальная реабилитация и абилитация инвалидов по 

зрению» (360 ч.); 

 Дополнительную общеобразовательную программу - дополнительную 

общеразвивающую программу «Социальная реабилитация и абилитация инвалидов по 

зрению» (186 ч.); 

 Дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

«Специалист по социальной реабилитации инвалидов по зрению»; 

 Дополнительную профессиональную программу повышения квалификации 

«Организация реабилитационной работы с инвалидами по зрению в МО ВОС». 

Прием обучающихся на обучение в Филиал проводится психолого-медико-

педагогической комиссией на основании Правил приема в ЦРС ВОС, утвержденных 

Центральным правлением ВОС и путевки, выданной инвалиду по зрению региональным 

правлением ВОС. Зачисление обучающихся в Филиал оформляется приказом директора 

Филиала. К освоению дополнительных образовательных программ и основных программ 

профессионального обучения допускаются инвалиды по зрению без предъявления требований 

к уровню образования. 

Обучение проводится в группах. Нормативы наполняемости учебных групп 

устанавливаются Центральным правлением ВОС. Форма обучения – очная. Учебные занятия в 

Филиале проводятся по расписанию. Основной формой обучения является занятие 

продолжительностью 45 минут. 

Продолжительность обязательных ежедневных занятий 6 часов, учебной недели для 

отделения социальной реабилитации – 36 часов, для отделения дополнительного 

профессионального обучения – 36 часов. 

На 2024 год план комплектования - 80 человек. Выполнение плана комплектования 

составило 100%. Всего в 2024 г. было обучено 80 человек.  
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3.1. Анализ психолого-педагогической деятельности Филиала  

 

Социально-психологическая реабилитация обучающихся Филиала была направлена на 

изучение личности обучающихся в целях организации индивидуального и 

дифференцированного подхода в процессе обучения, обеспечение психолого-педагогических 

условий, наиболее благоприятных для личностного развития каждого обучающегося в течение 

срока обучения в Филиале, на создание благоприятного социально-психологического климата 

в коллективе обучающихся и сотрудников. Психолого-педагогические мероприятия 

проводились по следующим видам деятельности: психодиагностическая работа, 

коррекционно-развивающая (профилактическая) просветительская работа. По результатам 

первичной диагностической беседы в начале каждого заезда на каждого обучающегося 

составлялась психолого-педагогическая диагностическая карта - всего 80.  

Занятия в группе (134 занятия) и индивидуальные занятия (236 консультаций) 

проводились в форме сеансов аутотренинга и релаксации, индивидуальной работы с 

обучающимися, дистанционных консультаций в социальной сети. На занятиях обучющиеся 

освоили различные способы и приемы психической саморегуляции своих эмоциональных 

состояний. Всего разного вида социально - психологических мероприятий посетили 956 

человек. 

 

3.2. Анализ образовательной деятельности Железногорского филиала ЦРС ВОС по 

программам профессионального обучения 

 

Образовательная программа профессиональной подготовки «Оператор ЭВМ (ПК)» 

адаптирована для инвалидов по зрению и составлена на основе установленных 

квалификационных требований по профессии рабочего «Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных машин» 2-го разряда, содержащихся в Едином тарифно-

квалификационном справочнике работ и профессий рабочих. Программа  включает в себя: 

учебно-тематический план, состоящий из 10 учебных модулей, оценочные средства для 

контроля успеваемости, промежуточной аттестации, учебно-методические материалы.  

Образовательная программа профессиональной подготовки «Мастер по обработке 

цифровой информации» адаптирована для инвалидов по зрению и составлена на основе 

установленных квалификационных требований по профессии рабочего «Оператор ЭВМ», 

содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 

рабочих. Программа включает в себя: учебно-тематический план, состоящий из 3 учебных 

модулей, оценочные средства для контроля успеваемости, промежуточной аттестации, 

учебно-методические материалы.  

Фактическое количество часов на изучение учебных модулей программ профобучения 

соответствует утвержденному учебному плану. Учебный план программ отражает 

квалификацию, нормативный срок обучения, распределение учебной нагрузки обучающихся в 

группах. 

Программы рассмотрены на педагогическом совете и утверждены директором 

Филиала. 

Удельный вес обучающихся, допущенных и прошедших итоговую аттестацию по 

программам «Оператор ЭВМ (ПК)» и «Мастер по обработке цифровой информации» в 2024 

году 

100%

100%
Мастер по обработке цифровой
информации - 20

Оператор ЭВМ (ПК) - 12 
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Качество подготовки обучающихся контролируется путем проведения текущей и 

промежуточной аттестации. Учебным планом предусматриваются различные формы 

промежуточной аттестации: дифференцированные зачеты, контрольные практические 

задания, тестирование. Для оценки знаний, умений и навыков обучающихся проводится 

текущий контроль. Основными формами текущего контроля являются устный опрос, тестовый 

контроль и т.д.  

Профессиональная подготовка завершается итоговой аттестацией выпускников. 

Итоговая аттестация по программе профессиональной подготовки осуществляется в 

соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников Филиала и требований 

Федеральных государственных образовательных стандартов и проводится в форме 

квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен обучающихся группы «Оператор 

ЭВМ (ПК)» включает в себя защиту бизнес - проекта или экзамен по проверке теоретических 

знаний в форме тестирования и практическую работу.  

В 2024 г. обучающимися курса профессионального обучения «Оператор ЭВМ (ПК)» 

были защищены 9 бизнес-проектов. Попробовать себя в качестве самозанятых решили авторы 

следующих проектов: «Настройка ПО», «Ремонт оргтехники». «Игровой сервер», «Массаж 

для всех», «Массаж», «Уроки музыки» - организация и оказание платных услуг, «Изделия из 

паллет», «Вязание крючком», «Пастила» - изготовление и реализация различных изделий, 

сделанных своими руками. 

В программу обучения по курсу внеурочно включены занятия с работниками 

Кадрового центра занятости населения по основам экономической и предпринимательской 

деятельности, правам лиц с ОВЗ при постанове на учет в ЦЗН. 

Квалификационный экзамен обучающихся группы «Мастер по обработке цифровой 

информации» включает в себя экзамен по проверке теоретических знаний в форме 

тестирования и практическую квалификационную работу.  

Итоги квалификационных экзаменов оформляются ведомостью. Обучающиеся, 

выполнившие все требования учебного плана и успешно прошедшие итоговую аттестацию, 

получают свидетельство о присвоении квалификации.  

Качественная успеваемость по итогам квалификационных экзаменов в 2024 г. 

составила 85 % (освоили программы обучения на «хорошо» и «отлично»).  

 

Качественная успеваемость обучающихся, прошедших итоговую аттестацию по 

программам «Оператор ЭВМ (ПК)» и «Мастер по обработке цифровой информации» в  

2024 году 

75%

45%

7%

50%

"отлично"

"хорошо"
Мастер по обработке цифровой
информации - 20

Оператор ЭВМ (ПК) - 12 

 
Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся по программам 

профессионального обучения показал, что форма аттестации достаточна для определения 

уровня освоения образовательных программ. Показатели обученности достаточно высокие.  
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3.3. Анализ образовательной деятельности Железногорского филиала ЦРС ВОС по 

программе «Социальная реабилитация и абилитация инвалидов по зрению» 

 

Программа «Социальная реабилитация и абилитация инвалидов по зрению»  

предназначена для обучения взрослых инвалидов по зрению, как слепых с детства, так и 

поздноослепших вследствие болезни, травмы, ранения или контузии.  

Направленность программы – социально-педагогическая, социально-психологическая, 

социально-средовая. 

Программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных дисциплин, учебно-дидактические материалы. Фактическое количество 

часов на изучение учебных дисциплин соответствует утвержденным учебным планам. 

Программа рассмотрена на педагогическом совете и утверждена директором Филиала. 

Учебный план отражает перечень учебных дисциплин, нормативный срок освоения 

программы, распределение учебной нагрузки обучающихся в часах. Учебный план утвержден 

директором Филиала. В учебный план курса «Социальная реабилитация (абилитация) 

инвалидов по зрению» включены такие дисциплины: «Ориентировка и мобильность в 

пространстве», «Домоводство и самообслуживание», «Обучение взрослых слепых чтению и 

письму по системе Брайля», «Основы компьютерной грамотности», «Декоративно-прикладное 

творчество», «Адаптивная физическая культура». 

Рабочие программы учебных дисциплин регламентируют последовательность изучения 

содержания учебной дисциплины и включают перечень необходимых практических работ, 

список литературы. Рабочие программы разработаны преподавателями отделения социальной 

реабилитации в соответствии с примерными программами учебных дисциплин и 

рекомендациями ЦРС ВОС по разработке рабочих программ учебных дисциплин. 

Освоение образовательной программы завершается итоговой аттестацией выпускников, 

выпускник получает удостоверение об окончании курса. 

 

Качественная успеваемость выпускников по итогам аттестации по дисциплинам  

в 2022 -2024 гг. 

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

2022 2023 2024

Ориентировка и мобильность в пространстве Домоводство и самообслуживание

Чтение и письмо по системе Брайля Основы компьютерной грамотности

Адаптивная физическая культура Декоративно-прикладное творчество

 
Численность/удельный вес обучающихся, допущенных к итоговой аттестации по 

дисциплине «Ориентировка и мобильность в пространстве» в 2024 году – 48/100 %. 

Численность/удельный вес обучающихся, прошедших итоговую аттестацию по 

дисциплине «Ориентировка и мобильность в пространстве» в 2024 году – 48/100 %. 

Качественная успеваемость по итогам аттестации по дисциплине «Ориентировка и 

мобильность в пространстве» в 2024 г. составила  100 % .   

Численность/удельный вес обучающихся, допущенных к итоговой аттестации по 

дисциплине «Домоводство и самообслуживание» в 2024 году – 48/100 %. 

Численность/удельный вес обучающихся, прошедших итоговую аттестацию по 

дисциплине «Домоводство и самообслуживание» в 2024 году – 48/100 %. 
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Качественная успеваемость по итогам аттестации по дисциплине «Домоводство и 

самообслуживание» в 2024 году составила 84%.   

Численность/удельный вес обучающихся, допущенных к итоговой аттестации по 

дисциплине «Обучение взрослых слепых чтению и письму по системе Брайля» в 2024 году – 

21/100 %. 

Численность/удельный вес обучающихся, прошедших итоговую аттестацию по 

дисциплине «Обучение взрослых слепых чтению и письму по системе Брайля» в 2024 году – 

21/100 %. 

Качественная успеваемость по итогам аттестации по дисциплине «Обучение взрослых 

слепых чтению и письму по системе Брайля» в 2024 г. составила 78 %.   

Численность/удельный вес обучающихся, допущенных к итоговой аттестации по 

дисциплине «Основы компьютерной грамотности» в 2024 году – 15/100 %. 

Численность/удельный вес обучающихся, прошедших итоговую аттестацию по 

дисциплине «Основы компьютерной грамотности» в 2024 году – 15/100 %. 

Качественная успеваемость по итогам аттестации по дисциплине «Основы 

компьютерной грамотности» в 2024 г. составила  78%.   

Численность/удельный вес обучающихся, допущенных к итоговой аттестации по 

дисциплине «Адаптивная физкультура» в 2024 году – 48/100 %. 

Численность/удельный вес обучающихся, прошедших итоговую аттестацию по 

дисциплине «Адаптивная физкультура» в 2024 году – 48/100 %. 

Численность/удельный вес обучающихся, допущенных к итоговой аттестации по 

дисциплине «Декоративно-прикладное творчество» в 2024 году – 48/100 %. 

Численность/удельный вес обучающихся, прошедших итоговую аттестацию по 

дисциплине «Декоративно-прикладное творчество» в 2024 году – 48/100 %. 

 

Качественная успеваемость по итогам аттестации по программе «Социальная реабилитация 

(абилитация) инвалидов по зрению» в 2022-2024 гг. 

89,3%

89,6%

90,2%
2024

2023

2022

 
Расширить и углубить свои знания по дисциплинам обучающиеся могут на 

факультативных занятиях: 

- «Основы компьютерной грамотности»; 

- «Бисероплетение»; 

- «Спортивный»; 

- «Домоводство». 

В Филиале организована работа 4-х кружков: 

- «Готовим вкусно»; 

- «Творческая мастерская»; 

- «Взгляд в себя» (Йога); 

- «Мобильный помощник» (работа на смартфонах). 

Показать умения и навыки, которые закрепляют и развивают на факультативных и 

кружковых занятиях, обучающиеся могут на конкурсах, выставках, соревнованиях и итоговых 

занятиях. 

Регулярно по итогам обучения преподавателем по мобильным сенсорным устройствам 

Губаевой Е.А. проводится конкурс «Мобильный помощник», который направлен на 

популяризацию современной мобильной техники среди инвалидов по зрению. В сентябре 
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2024 г. на заочном отборочном этапе VII Всероссийского конкурса среди незрячих и 

слабовидящих пользователей мобильной техники «Словом и жестом» показали свои знания 7 

обучающихся Филиала. Занявший первое место Рудаков А. (Орловская ОО) на очном этапе 

конкурса, который был организован Нижегородским областным центром реабилитации 

инвалидов по зрению «Камерата» в рамках общероссийского социального проекта 

«Универсальный мобильный помощник» при поддержке ПАО «МегаФон» занял пятое место.  

16 обучающихся приняли участие в онлайн-занятии по финансовой грамотности для 

старшего поколения «Безопасный и удобный мир без наличных: осваиваем технологии 

безналичных платежей в зрелом возрасте», организованном Банком России. 

Итогом творческой деятельности обучающихся является проведение традиционной 

выставки изделий «Глаза не видят, а руки творят», созданных в различных техниках с 

использование доступных материалов на учебных, факультативных и кружковых занятиях 

декоративно-прикладным творчеством. Всего в 2024 г. было проведено 4 выставки, где свои 

творческие работы представили 76 обучающихся.  

В рамках проведения Декады инвалидов в г. Железногорске обучающиеся Филиала 

приняли участие в городском инклюзивном творческом фестивале людей с безграничными 

возможностями «Шаг навстречу». Обучающиеся Филиала – участники фестиваля 

продемонстрировали песенное, поэтическое, декоративно-прикладное, креативное творчество.  

В 2024 г. работа администрации и педагогического коллектива Филиала по 

формированию культуры здорового образа жизни обучающихся включала использование 

комплекса организационных, педагогических и экономических мер, предусматривающих: 

методическое обеспечение и развитие материально-технической базы для занятий физической 

культурой и спортом, расширение связей Филиала со спортивными, культурными и 

общественными организациями и учреждениями города, обмен опытом по вопросам 

физического воспитания. 

Кабинет адаптивной физической культуры Филиала имеет два зала: гимнастический 

зал, оснащенный всем необходимым оборудованием, спортивным инвентарем и тренажерами, 

игровой зал, оборудованный адаптивными настольными играми: настольный теннис для 

слепых, шашки, шахматы, домино, нарды. 

В 2024 году 34 обучающихся посещали бассейн, обучаясь доступным видам плавания, 

получали водные  массажные процедуры, посещали сауну.  

Занятиями по дисциплине «Адаптивная физическая культура» были охвачены 80 

обучающихся. 

Обучающиеся и выпускники Филиала, в рамках направления #Всенаспорт_ адаптация – 

спортивного проекта Благотворительного фонда «Искусство, наука и спорт», приняли участие 

в работе бегового клуба «Бег в темноте» для людей с нарушением зрения. В преддверии 

Международного дня слепых, 15 обучающихся филиала – участников бегового клуба, приняли 

участие в #онлайнзабег2024 #ВСЕНАСПОРТрф компании Металлоинвест и команды 

спортивных менеджеров АНО «Центр развития и популяризации ФКиС», который впервые 

был организован в городе. 5 обучающиеся филиала участвовали в мастер-классе по 

скалолазанию от АНО «Туристический клуб "Территория приключений"». 

В 2024 г. 9 обучающихся были подготовлены преподавателем Филиала и сдали 

нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» 

(ГТО) на золотой значок. 

В рамках кружковой, факультативной и клубной работы преподавателем адаптивной 

физкультуры проведено 10 спортивных соревнований, в которых приняли участие 100 

человек.  

Беговой клуб для людей с нарушениями зрения филиала получил награду за лучшую 

организацию клубной работы в г. Железногорске за 2023 г. 

В течение года посещали факультативные и кружковые занятия 136 обучающихся. 

В Филиале на высоком уровне организована не только образовательная, но и 

внеурочная деятельность, которая направлена на создание условий для всестороннего 

развития и самореализации обучающихся. В ходе занятий увеличивается физическая 
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активность, происходит развитие творческого потенциала, приобщение к духовным истокам 

национальной культуры, развитие познавательных интересов, воспитание позитивного 

отношения к жизни, формирование чувства своей социальной значимости. 

3.4. Анализ воспитательной деятельности Филиала 

 

Воспитательный процесс в Филиале осуществляется в соответствии с Программой 

«Социальная реабилитация и абилитация инвалидов по зрению Железногорского филиала 

ЦРС ВОС» на 2024 г. В соответствии с утвержденной программой составляется план 

воспитательной работы на каждый заезд обучающихся, с целью гармоничного развития 

личности инвалида по зрению. 

Формирование профессиональных компетенций обучающихся Филиала реализуются 

через актуальные направления воспитательной работы: гражданско-правовое, патриотическое, 

художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное.  

Воспитательная деятельность осуществляется через творческий союз работников 

отдела социокультурной реабилитации и воспитательной работы, обучающихся и 

преподавателей.  

Воспитательную работу в Филиале организуют: 

 заместитель директора филиала по УВР; 

 педагог-организатор; 

 воспитатели; 

 руководители клубов и объединений; 

 музыкальный руководитель. 

Для организации воспитательного процесса имеются: актовый зал, пункт книговыдачи, 

3 зоны отдыха. Все перечисленные помещения оборудованы и доступны для инвалидов по 

зрению. 

В соответствии с планами работы клубов по интересам: «Гармония» - клуб любителей 

музыки, клуб интеллектуальных игр «60 минут», клуб «Доступно о важном» проводились 

мероприятия, творческие вечера обучающихся и сотрудников Филиала, мастер-классы, 

беседы-диспуты, деловые и ролевые игры: «Полет души», «Семья в объективе», «Свет 

материнской любви», «С песней по жизни», «Со стихами музыка сольется», «Уважение друг к 

другу. Взаимопомощь и взаимовыручка», «Неформальное общение и цифровой этикет», 

«Давайте понимать друг друга» и др. Интересно и познавательно проходили встречи в 

объединениях по интересам «Игра слов» и «Кино на слух». Всего в работе клубов и 

объединений приняли участие 312 обучающихся Филиала. 

За отчетный период в Филиале были проведены 2 социально значимых мероприятия: 

1. «#МЫЗАЖИЗНЬ!» -  май 2024 г.;  

2. «Главное – мы вместе!» - декабрь 2024 г. 

В социально значимых мероприятиях приняли участие 40 обучающихся и 55 гостей – 

это выпускники Филиала, представители органов власти и учреждений города, участники 

добровольческих и волонтерских объединений. 

В рамках работы дискуссионной площадки «Инвалидность: государственная 

поддержка, права, льготы» обучающиеся филиала регулярно встречались с ведущими 

специалистами Межрайонного кадрового центра занятости населения и специалистами 

Железногорского отделения социального фонда, где получили ответы на все интересующие их 

вопросы о квотировании рабочих мест, трудоустройстве инвалидов, программах поддержки и 

пенсионного обеспечения. 

В ходе социализации обучающихся в сфере культуры и искусства гостями Филиала 

стали артисты местных музыкальных коллективов, студенты Курского Колледжа-интерната 

слепых, специалисты Курской областной специальной библиотеки для слепых и 

слабовидящих им. В. С. Алехина, сотрудники Курского музея археологии с выставкой «Из 

глубины веков. Прикосновение к прошлому» - и экскурсией «Путешествие в Русскую 

Америку». Совместно с работниками местных и областных музеев педагогом-организатором 
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Филиала разработаны формы специализированных экскурсий для обучающихся Филиала с 

возможностью тактильного осмотра музейных экспонатов и различных памятников культуры. 

Всего в отчетном году проведено 22 экскурсии, в которых участвовали 309 

обучающихся. 

Работа педагога-организатора, воспитателей и музыкального руководителя была 

нацелена на вовлечение инвалида по зрению в активную творческую жизнь, реализацию их 

творческих способностей, развитие культурно-нравственного потенциала, приобщения их к 

совместной деятельности. Формирование профессиональных компетенций обучающихся 

реализуются через актуальные направления воспитательной работы: гражданско-правовое, 

патриотическое, художественно-эстетическое, спортивно-оздоровительное. Использовались 

следующие формы работы: циклы бесед, индивидуальная работа по закреплению навыков, 

полученных на занятиях, часы общения, серии викторин, конкурсные и развлекательные 

программы, вечера отдыха, соревнования, беседы, циклы заочных экскурсий. Работа 

проводится согласно утвержденным планам.  

В течение года проведено: 

 посещений различных выставок  -                                            1; 

 тематических вечеров -                                                              18; 

 беседы, лекции, информации  -                                                  9; 

 концерты профессиональных артистов –                                  11; 

 творческие вечера и концерты обучающихся –                        6; 

 игровые, конкурсные, развлекательные программы –             20; 

 просмотров фильмов с тифлокомментариями в кинотеатре -  4. 

В рамках календарного плана социокультурной реабилитации были организованы 

мероприятия к 100-летию ВОС: цикл бесед «История ВОС в цифрах и фактах», «Портрет 

Президента ВОС», тематические мероприятия «Дом, который построил ВОС», «История ВОС 

в лицах». 

Обучающиеся Филиала стали участниками Фестиваля нового кино «Визионер», 

организованного Благотворительным фондом А. Усманова «Искусство, наука и спорт».  

Благодаря платформе «Особый взгляд», где был размещен тифлокомментарий к фильму,  

специальному приложению для смартфона и наушников все незрячие зрители смогли следить 

за сюжетом и переживаниями героев картины. Фонд предоставил для обучающихся Филиала 

билеты на концерт Национального филармонического оркестра России под управлением В. 

Спивакова, на моноспектакль-концерт «Гори, гори, моя звезда…» об Анне Герман.  

Разнообразными формами культурно - досуговой деятельности было охвачено 2233 

инвалида по зрению. 

В целях популяризации деятельности ВОС, реабилитационной деятельности 

Железногорского Филиала, администрацией проводится работа с населением, СМИ по 

формированию отношения общества к жизни и проблемам инвалидов по зрению: освещается 

проведение социально значимых мероприятий в городской газете «Железногорские новости», 

талантливые обучающиеся Филиала стали участниками 2-х утренних шоу «Гость из народа» 

на радио «Железно FM». На сайте  Филиала постоянно обновляется информация о 

проводимых образовательных, воспитательных, социокультурных и  социально значимых  

мероприятиях. В 2024 году вели информационное просвещение 2 группы: в социальной сети 

ВКонтакте и мессенджере «Телеграмм».  

Воспитательная деятельность в Филиале осуществляется в тесном взаимодействии 

педагогов и обучающихся. В процессе воспитательной деятельности обучающиеся осваивают 

опыт личностных и профессиональных перспектив, опыт выбора сфер приложения сил в 

свободное от учебных занятий время, опыт рефлексии и готовности анализировать свою 

деятельность в общеобразовательном процессе, опыт адекватной самооценки, опыт 

творческой деятельности, реализуют личный творческий потенциал. 
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Раздел 4. Обеспечение образовательной деятельности организации 

 
4.1. В целях обеспечения уставной деятельности Учредитель (ВОС) предоставляет 

Филиалу, здание, сооружения, оборудование, иное имущество, находящееся в собственности 

ВОС, на условиях, определяемых договором оперативного управления, который заключается 

между Президентом ВОС с одной стороны и Генеральным директором ЦРС ВОС с другой 

стороны. 

4.2. Источниками финансирования и формирования имущества Филиала являются: 

- средства федерального бюджета, в виде ежегодно предоставляемой субсидии; 

- средства, выделяемые из бюджета ВОС; 

- добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и (или) физических 

лиц. 

 

№ 

п/п 

Доходы ЦРС ВОС с филиалами в 2024 году по всем видам 

финансового обеспечения: 

Средства 

1. Федеральный бюджет в виде субсидии 13400000 руб. 

2. Бюджет ВОС 5753668 руб. 

3. Прочие доходы 91020 руб. 

 

4.3. Кадровое обеспечение 

 

Работу по осуществлению образовательной и воспитательной деятельности в Филиале 

выполняют штатные педагогические работники: преподаватели, педагог-психолог, 

воспитатели.  

Учебно-воспитательный процесс в 2024 году обеспечивал педагогический коллектив в 

составе 11 человек. Из них, 9 человек, (82%), имеют высшее образование, 2 человека имеют 

средне-специальное образование. Это квалифицированные специалисты, имеющие большой 

опыт работы с инвалидами по зрению: преподаватель адаптивной физической культуры 

Волохова Л.И. имеет высшую квалификационную категорию; преподаватель по домоводству 

и самообслуживанию Бойко Н.А., преподаватель декоративно-прикладного творчества 

Корнеева Т.Г., преподаватель по ориентировке и мобильности в пространстве Медведева С.И. 

преподаватель курса «Оператор ЭВМ (ПК)» Миронов С.И. и преподаватель курса «Мастер по 

обработке цифровой информации» Петина Е.Н. имеют первую квалификационную категорию. 

Преподаватели Филиала принимали активное участие в мероприятиях, направленных 

на самообразование и саморазвитие: 

 заместитель директора по УВР Чебышева Н.В. и преподаватель адаптивной 

Волохова Л.И. прошли курсы повышения квалификации «Подготовка национальных 

экспертов движения «Абилимпикс»; 

 преподаватель Волохова Л.И. прошла курсы повышения квалификации 

«Инструктор по направлению «Северная ходьба»; 

 преподаватель Губаева Е.А. прошла курсы повышения квалификации «Мобильные 

технологии в реабилитации инвалидов по зрению»; 

 все преподаватели прошли тестирование в рамках Общероссийской акции 

Тотальный тест «Доступная среда» 2024; 

 на сайте «Инфоурок» опубликованы методические материалы преподавателей 

Бойко Н.А, Волоховой Л.И., Губаевой Е.А., Корнеевой Т.Г., Медведевой С.И, Петиной Е.Н., 

Миронова С.И., что отмечено сертификатами и дипломами. 

Оценивая кадровое обеспечение, можно отметить, что образовательный процесс 

обеспечен квалифицированным профессиональным педагогическим составом, что 

подтверждается документами об образовании, о повышении квалификации, сертификатами. 
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4.4. Информационное обеспечение 

 

В Филиале создано, доступное для инвалидов по зрению, информационное 

пространство, в виде специализированных информационных стендов, с применением крупно-

печатного шрифта и шрифта Брайля. 

Кабинеты профессионального обучения обеспечены специализированными 

лицензионными программами для слепых. Компьютерная сеть оснащена необходимым 

оборудованием для доступа в Интернет по выделенному каналу и Wi-fi. Каждый 

обучающийся может воспользоваться учебно-методическими материалами в виде печатных 

изданий и на электронных носителях при подготовке к занятию или к итоговой аттестации. 

 

Информационная доступность в Филиале 

№п/п Критерии Значение 

1. Наличие локальной сети в учреждении да 

2. Наличие доступа в сети Интернет да 

з. Количество компьютерных кабинетов 2 

4. Количество компьютеров в учреждении 21 

5. Количество компьютеров, используемых в учебном 

процессе (в учебных кабинетах) 

11 

6. Количество используемых  в учебном процессе 

компьютеров, обеспеченных доступом к сети Интернет 

11 

7. Оснащенность компьютеров лицензионным программным 

обеспечением  (в %) 

100% 

8. Количество единиц множительной техники 8 

9. Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет 13  

10. Количество компьютеров, поступивших в отчетном году - 

 

Учебный процесс обеспечен специальной литературой для обучающихся и педагогов в 

формате печатных материалов, в том числе РТШ, на электронных носителях, а также 

необходимым учебным оборудованием, ТСР.  

Для полного обеспечения учебного процесса Филиала необходимой учебно-

методической литературой Филиалом заключен договор с Курской областной библиотекой 

слепых имени В.С. Алехина на получение (книгообмен) книг. В Филиале работает пункт 

книговыдачи. За отчетный период было обслужено 15 читателей, книговыдача составила 26 

экземпляр в различных форматах. В Филиале обучающиеся имеют постоянный доступ к WI-

FI, что позволяет им активно использовать ресурсы онлайн-библиотек, используя смартфоны, 

приобрести или закрепить навык пользования, которыми обучающиеся Филиала могут на 

кружке или учебных занятиях. 

 

4.5. Методическое обеспечение 

 

Координацию методической деятельности осуществляет заместитель директора 

Филиала по УВР. На 2024 год имеется план работы методического объединения. Коллектив 

преподавателей работал над единой методической темой: «Поиск путей и методов 

совершенствования образовательно-воспитательного процесса в Железногорском филиале 

ЦРС ВОС, анализ результатов».           

В учебных кабинетах Филиала имеются в достаточном количестве учебные и учебно-

методические пособия, создан банк методических разработок занятий, видео уроков, 

соревнований, конкурсов по дисциплинам, докладов и других материалов. Ежегодно 

педагогическими работниками Филиала корректируются и перерабатываются рабочие 

программы по дисциплинам и курсам. 
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Все кабинеты оборудованы информационными стендами, где представлены: паспорт 

кабинета, рабочая программа дисциплины (курса), цель и задачи программы обучения по 

дисциплине (курсу), календарно-тематическое планирование, инструкция по охране труда, 

тема занятия. 

В течение 2024 года педагогический коллектив Филиала совершенствовал формы и 

методы обучения, с целью совершенствования учебно-реабилитационного процесса, в разных 

формах. Проводилась индивидуальная работа с педагогами по подготовке методических 

докладов, презентаций, пособий, открытых занятий и др.  В. течении года преподавателями 

разрабатывались консультативные рекомендации и методические разработки по дисциплинам 

и курсам. 

В течение года преподавателями были подготовлены методические материалы: 

 доклад-презентация «Особенности работы по социокультурной реабилитации в 

Железногорском филиале ЦРС ВОС»;  

 методический доклад «Особенности воспитательной работы в Железногорском 

филиале ЦРС ВОС»,  « 

 методический доклад «Андрагогическая компетентность как фактор 

профессионального развития преподавателей системы дополнительного образования 

взрослых»; 

  методический доклад «Профессионально-педагогические компетенции 

преподавателя системы дополнительного профессионального образования»  и др. 

В 2024 г. проведено 4 заседания педагогического совета, 2 заседания методического 

объединения, 2 открытых занятия, конкурс «Мобильный помощник», на базе Филиала прошла 

профориентационная встреча; городской семинар-практикум.  

Профориентация обучающихся – это важное направление в деятельности 

педагогического коллектива Филиала. В 2024 г. для обучающихся была организована 

профориентационная встреча со студентами и преподавателями федерального казенного 

профессионального образовательного учреждения «Курский музыкальный колледж-интернат 

слепых» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, который является 

уникальным и  единственным в России и странах ближнего зарубежья учреждением среднего 

профессионального образования, в котором обучаются инвалиды по зрению. 2 участника 

встречи  в 2024 г. стали студентами  колледжа. 

В рамках трехстороннего соглашения и развития направления 

#ВСЕНАСПОРТ_адаптация Фонда «Искусство, наука и спорт» в Филиале был организован 

городской семинар-практикум «Подготовка волонтеров - сопровождающих незрячих бегунов 

на тренировках и стартах». Педагоги Филиала рассказали участникам семинара-практикума об 

ориентировке и мобильности незрячих в пространстве, правилах сопровождения людей с 

нарушением зрения, психологических особенностях незрячих, системе Брайля, развитию 

творческих способностей инвалидов по зрению и других важных аспектах взаимодействия с 

незрячими людьми. 

Систематически контролировалось состояние планирующей документации: 

тематических планов, поурочных планов, ведение журналов. 

Самообследованием установлено, что в Филиале проводится учебно-методическая 

работа по совершенствованию образовательного процесса и повышению качества обучения. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса является достаточным для 

реализации образовательных программ. 
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4.6. Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 

 

Образовательный процесс организован в здании Филиала, включающем в себя учебные 

кабинеты, кабинет адаптивной физической культуры, актовый зал, кабинет педагога-

психолога, медицинский пункт и общежитие.  

Общая площадь административно-учебного корпуса - 2630,5 кв. м, из них полезная 

площадь составляет 1727,3 кв. м. Площадь помещений, используемых под образовательные 

цели, составляет - 723,7 кв. м (в расчете на одного обучающегося – 36,2 кв. м), общая площадь 

общежития составляет 356,5 кв. м (в расчете на одного обучающегося 17,8 кв. м), 

непосредственно жилая площадь -165,5 кв. м (в расчете на одного обучающегося 8,3 кв. м).  

Помещения, используемые под учебные цели, включают в себя 9 учебных кабинетов, в 

том числе кабинет адаптивной физической культуры. Площадь учебных кабинетов 17,5 – 

190,8 кв. м.  

Помещения, используемые под организацию досуга и внеурочного общения 

обучающихся имею общую площадь 146 кв. м. 

В Филиале есть 2 кабинета профессионального обучения, на 8 учебных специальных 

рабочих мест, оснащенных необходимым оборудованием, аппаратным и программным 

обеспечением, брайлевскими дисплеями и принтерами. 

Учебные кабинеты отделения социальной реабилитации адаптированы для обучения, 

реабилитации и абилитации инвалидов по зрению, оснащены необходимым оборудованием и 

техническими средствами обучения, в том числе специальными тифлотехническими 

средствами коллективного и индивидуального пользования. Обеспечены специальным 

оборудованием: лупы, приборы для чтения и письма по Брайлю, трости, рельефно-

графические пособия, поэтажные рельефные планы, макеты зданий и территории, бытовые 

тифлоприборы (таймер, определители цвета, дозаторы, ножи-дозаторы, электронный маркер) 

и другие тифлосредства.  

В целях реализации программы «Социальная реабилитация и абилитация инвалидов по 

зрению» за счёт средств Фонда президентских грантов учебные кабинеты отделения 

социальной реабилитации были доукомплектованы современными техническими средствами, 

пособиями, спортивным инвентарем. Имеющееся на сегодняшний день оборудование учебных 

кабинетов полностью обеспечивает проведение всех видов теоретических и практических 

занятий, предусмотренных учебным планом.  

Занятия по адаптивной физической культуре проводятся в кабинете, который разделен 

на две зоны – игровой и гимнастический залы, оборудованном тренажерами, 

специализированным спортивным инвентарем, настольными играми для незрячих (шашки, 

шахматы, домино), столом для тенниса слепых и др.  

Для проживания обучающихся имеется общежитие, в том числе возможно проживание 

инвалида по зрению с собакой-проводником. Общежитие на 20 человек расположено на 2 

этаже административно-учебного корпуса. Обучающиеся размещаются в комнатах с 

соблюдением санитарных норм. Жилые помещения включают в себя 12 жилых комнат, 2 

постирочных (оборудованных автоматическими стиральными машинами, электро-сушилками, 

утюгами и гладильными досками), 5 санузлов (в т.ч. 4 с душевыми кабинами, фенами), 3 зоны 

отдыха, в том числе для настольных игр.  

В рамках рекомендаций Роспотребнадзора РФ 4-х разовое питание (завтрак, 2-й 

завтрак, обед, ужин) организовано непосредственно в жилых комнатах общежития из 

индивидуальной одноразовой посуды. 

Для проведения медицинского обслуживания обучающихся, проведения 

динамического контроля их состояния здоровья осуществляет работу врачебно-

оздоровительный пункт (площадь 99,2 кв. м.). Имеются медицинские кабинеты: врача-

терапевта, врача-офтальмолога, офтальмологического аппаратного лечения, процедурный. 

Все помещения Филиала используются по назначению, оборудованы соответствующей 

мебелью, учебным оборудованием и соответствуют действующим санитарным и 
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противопожарным нормам. Разрешения органов санитарно-эпидемиологического и пожарного 

надзора на проведение образовательного процесса имеются.  

4.7. Состояние комплексной безопасности 

 

Система безопасности Филиала является совокупностью разнообразных средств и 

методов по снижению риска появления чрезвычайной ситуации.  

Для обеспечения безопасности в Филиале установлена автоматическая пожарная 

сигнализация,  система безопасности (тревожная кнопка), сеть видеонаблюдения и система 

электронного доступа в здание (СКУД). 

В целях выполнения противопожарных мероприятий, в соответствии с Федеральным 

законом РФ от 22.07.2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной 

безопасности», «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации», 

утвержденных постановлением Правительства РФ №1479 от 16 сентября 2020 г., а так же в 

целях сохранения имущества ВОС Железногорским филиалом ЦРС ВОС заключены договора  
с КОО  ВДПО (на выполнение работ, оказание услуг в области пожарной безопасности, на 

эксплуатационно-техническое обслуживание пожарной сигнализации), с  ООО «НИС Юго-

Запад Мониторинг» (на организацию автоматического мониторинга сигналов удаленных 

систем пожарной сигнализации (передачу извещений о пожаре), с  ООО «Дельта-Курск» (на  

обслуживание системы безопасности). 

Предпринимаются профилактические меры по группе рисков, связанных с поражением 

электрическим током. В 2024 году проведены  плановые энергодиагнос-тические испытания. 

Электропроводка и установленные эл. аппараты в Филиале соответствуют нормативам (ПУЭ). 

В Филиале проводится обучение работников и обучающихся умениям, навыкам и 

готовности действовать при развитии чрезвычайной ситуации. Имеются в достаточном 

количестве огнетушители, обеспечена работоспособность внутреннего противопожарного 

водопровода. Дежурный персонал обеспечен средствами индивидуальной защиты органов 

дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара. 

В Филиале разработан комплект локальных нормативных актов, необходимых для 

обеспечения безопасности, с указанием в нем обязанностей должностных лиц и правил 

внутреннего распорядка, содержащий инструкции,  рекомендации и памятки, касающиеся мер 

предотвращения личной и коллективной опасности. 

 

Раздел 5. Общие выводы по результатам самообследования Железногорского филиала 

ЦРС ВОС 

 

Проведенный самоанализ деятельности Железногорского Филиала Центра 

реабилитации слепых ВОС позволяет сделать следующие выводы. 

Железногорский филиал ЦРС ВОС осуществляет свою деятельность в соответствии с 

действующим законодательством РФ, нормативными документами Министерства 

образования РФ, Уставом ВОС, Уставом ЦРС ВОС, Лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, Положением о Железногорском филиале ЦРС ВОС. Имеет 

необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения – профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, по дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам для взрослых инвалидов по зрению. 

Система управления Филиалом отвечает требования действующего законодательства, 

Устава ЦРС ВОС и Положения о Железногорском филиале и предусматривает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений в соответствии с задачами образовательного 

процесса, обеспечивает в полном объеме нормальное функционирование образовательного 

учреждения. 

Наличие необходимой материально-технической базы, квалифицированных 

педагогических кадров, информационного обеспечения, организация учебно-воспитательного 

процесса на достаточно высоком уровне позволяет в полной мере реализовывать 
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профессиональные образовательные программы (адаптированные) и программы 

дополнительного образования.  

Качество подготовки выпускников, характеризуемые результатами итоговой 

аттестации, соответствует требованием образовательных программ, профессиональных 

стандартов и оценивается, как достаточное. Отсутствие рекламаций по подготовке 

выпускников от РО ВОС, МО ВОС, обучающихся и членов семей свидетельствует о 

достаточной теоретической и практической подготовке инвалидов по зрению. 

В Филиале созданы здоровые, безопасные условия труда и учебы, как для 

обучающихся инвалидов по зрению, так и для работников.  

Филиал постоянно комплектуется, свидетельством чего является многолетнее 

выполнение плана комплектования. Образовательные курсы востребованы у инвалидов по 

зрению. На обучение в Филиале по основным программе профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам для взрослых 

инвалидов по зрению существует очередность.  

 

Раздел 6. Перспективы развития Железногорского филиала ЦРС ВОС на 2025 год 

 
С целью дальнейшего совершенствования образовательной деятельности, улучшению 

условий обучения и проживания обучающихся в Железногорском филиале ЦРС ВОС 

планирует в следующем году провести работу по: 

 укреплению материально-технической базы Филиала: 

• открытие кабинета профориентационной диагностики и маршрутизации; 

• оформление преподавательской информационными методическими стендами; 

• оформление кабинетов «Чтения и письма по системе Брайля» и «Ориентировка и 

мобильность в пространстве» настенными тактильными пособиями; 

• проведение ремонтных работ согласно Плана капитальных ремонтов на 2025 г. 

 совершенствованию образовательного процесса и методической работы, 

расширению спектра образовательных услуг: 

• увеличение количественных показателей обучающихся до 100 человек в год; 

• обновление и разработке методических материалов; 

• повышение методического мастерства педагогических работников Филиала на 

курсах повышения квалификации, их участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях и др. 

  расширению совместной деятельности с партнерами: 

• участие в грантовых конкурсах; 

• разработка совместного проекта с благотворительным фондом А. Усманова 

«Искусство, наука и спорт» в рамках проекта «Особый взгляд» под рабочими названиями 

«Векторы равенства», «Совместный успех»; 

• разработка совместных проектов с Кадровыми Центрами занятости регионов по 

трудоустройству выпускников профессионального отделения Филиала; 

• организация и проведение летнего образовательного курса для учащейся молодежи 

(студентов ВУЗов, колледжей, техникумов); 

• продолжение совместной деятельности и участие в мероприятиях в рамках проекта 

«Вместе! Со спортом_адаптация». 
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Показатели деятельности Железногорского филиала ЦРС ВОС, подлежащие 

самообследованию 
 

№п/п 

 

Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность обучающихся-инвалидов по зрению, 

обучавшихся за отчетный период в Железногорском 

филиале ЦРС ВОС 

80 человек 

1.2. Показатели образовательной деятельности отделения 

профессионального обучения инвалидов по зрению 

 

1.2.1. Общая численность обучающихся-инвалидов по зрению, 

обучавшихся за отчетный период по основным 

адаптированным образовательным программам 

профессионального обучения, в том числе: 

32 человека 

1.2.2. Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников, 

в том числе: 

29 человек/90% 

1.2.3. Общее количество разработанных адаптированных 

образовательных программ профессионального обучения 

для инвалидов по зрению 

2 единицы 

1.2.4. Численность педагогических работников отделения 

профессионального обучения Филиала 

3 человека 

1.2.5. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников отделения 

профессионального обучения  

3 человека/100% 

1.3. Показатели образовательной деятельности отделения 

социальной реабилитации и абилитации и 

дополнительного образования взрослых инвалидов по 

зрению  

 

1.3.1. Общая численность обучающихся-инвалидов по зрению, 

обучавшихся за отчетный период по программе 

дополнительного образования взрослых: «Социальная 

реабилитация и абилитация инвалидов по зрению» 

48 человек 

1.3.2. Численность/удельный вес численности выпускников курса 

социальной реабилитации, прошедших итоговую 

аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в 

общей численности выпускников 

44 человека/91% 

1.3.3 Общая численность обучающихся, обучавшихся за 

отчетный период по дополнительной профессиональной 

программе повышения квалификации ««Специалист по 

социальной реабилитации инвалидов по зрению»» 

- 
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1.3.4. Общее количество кружков и факультативов 

дополнительного образования 

8 единиц 

1.3.5. Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимавшихся в кружках дополнительного образования 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности 

обучающихся 

80 человек/100% 

1.3.6. Численность/удельный вес численности обучающихся, 

занимающихся в 2 и более объединениях дополнительного 

образования (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности обучающихся 

78 человек/98% 

1.3.6. Проведение социокультурных реабилитационных 

мероприятий (конкурсы, соревнования, творческие 

встречи, праздники, концерты и др.) на базе Филиала ЦРС 

ВОС 

131 мероприятие 

1.3.7. Численность обучающихся, принявших участие в 

социокультурных реабилитационных мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, творческие встречи, праздники, 

концерты и др.) 

2048 человек 

1.3.8. Участие в муниципальных спортивных соревнованиях 

(#онлайнзабег2024 #ВСЕНАСПОРТрф)  

14 человек 

1.3.9. Численность обучающихся, занимающихся в спортивных 

кружках, факультативах, клубах 

108 человек 

1.3.10. Численность обучающихся, принявших участие в 

спортивных соревнованиях на базе Филиала 

100 человек 

1.3.11. Проведение социально значимых мероприятий на базе 

Филиала 

2 

1.3.12. Численность обучающихся, принявших участие в 

социально значимых мероприятиях на базе Филиала 

40 

1.3.13. Численность педагогических работников отделения 

социальной реабилитации и дополнительного образования 

Филиала 

11 человек 

1.3.14. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников отделения 

социальной реабилитации  

9 человек /82% 

1.3.15. Численность специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации 

1 человек 

1.3.16. Количество методических разработок, методических 

докладов, учебно-методических пособий, подготовленных 

педагогическими работниками ЦРС ВОС за отчетный 

период 

6 единиц 

1.3.17. Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 

обучающихся инвалидов по зрению 

1 педагог-

психолог 

2. Финансово-экономическая деятельность  
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2.1. Доходы образовательной организации с филиалами по всем 

видам финансового обеспечения: 

 

 Федеральный бюджет в виде субсидии 13400000 руб. 

 Бюджет ВОС 5753668 руб. 

 Прочие доходы 91020 руб. 

3. Инфраструктура Железногорского филиала ЦРС ВОС  

3.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

обучающегося (кв. м), в том числе: 

33,74 

 

 

 Площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность,  

в расчете на одного обучающегося (кв. м) 

23,57 

 

 Площадь помещений, в которых проводятся 

оздоровительные и спортивные мероприятия, в расчете на 

одного обучающегося (кв. м) 

10,7 

3.2. Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

12 единиц 

 Учебный кабинет 9 единиц 

 Кабинет адаптивной физкультуры  1 единица 

3.3. Количество помещений для организации досуговой 

деятельности обучающихся, в том числе: 

10 единиц 

 Актовый зал 1 единица 

 Кабинеты для кружковой работы 6 единиц 

 Зоны отдыха 3 единицы 

3.4. Библиотечный фонд Филиала, в том числе: 242 единицы 

 РТШ (рельефно-точечный шрифт) 43 единиц 

 Укрупненный шрифт 40 единиц 

 Аудиокниги 19 единиц 

 Фильмы и спектакли с тифлокомментированием 32 единицы 

 Журнал «Наша жизнь» (РТШ и крупным плоскопечатным 

шрифтом) 

108 единиц 

3.5. Численность/удельный вес численности обучающихся – 

инвалидов по зрению, проживающих в общежитии, в 

общей численности обучающихся, нуждающихся в 

общежитии 

80 человек/100% 

 


